u- 


- den 
ikten 


e gör 
ahçe 
edil- 
tuzun 

bir 
yade - 


Kara- 


yazi- 
er di- 


dan 


Kendisinden bir çok isler b kline 


n Umum Müdürü Dr 


Cam 


Ekim ında 


1954 


cam ve 


senesi 
camdan mamii 


ırında tesbit edilen a -| 


sünkü İ 
hattâ ba| 


ri ücretin bu 


şartlarına u dığı 


ileri Sendikası Ida- 
müddet 


ve heyeti bundan bir 


Vekâletine mü- 
sanayimizde a8 


yeniden tesbiti - 


in bu teklifi Ve- 


pe kiizni! 


Şonöyicilere | 
yeni tahsis 
yapıldı 


4, Kotadan 
ME Odasına mensup 
emrine verilen sanayici 
tahsisinin arttırılması hu- 
Mende diradar mükamlar 
pezA'nde Wşeobüse geçildiği 
Mi evvelce Midirmiştik. Haber 
sidigia güya, Ticaret Oda 
sın teşebbüsleri Müspet ne- 
tce veitir 

Odeja Menso  #anayicle -| 
gin makina #myadi ign Tür, 
e Odalar Biri ginde ek (ah 
olarak 70 bin dolar #yril- 


şehrimiz Tica 


sanay 


ğ 4m EA qi gi 
ğe an N N } 
| | N | N s 


<l S, ih | 


ETA 
K OLCAY 
Baskı: Orhan M 


se ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası merkezi, Paşabahçe (İstanbul) aCA 
10 Kuruş * 


Piyasacamfabrikaları 


kapanmak üzere 


Bir kısım fabrika kapandı 
bir çok işçiler açıkta kaldı 


Sendika idare heyetimiz durumu Başvekil Adnan 
Menderese arzetti, tehlikenin önleneceği bekleniyor 


Park Otele giderek Kalemi 


İnhis rekâ 
»hisarlar Vekâletinin piya- derek bu mevzu ile igili ola-| lantısı tertipliyecektir. 


mize ni 


göyledir Senede iki maaş ik- 
romiye ve on lira çocuk pa- 
işyerlerinden 1 


rasi veten 
yag ve daha Küçük yaştaki 
işçilere 75 kuruş saatte 16 yaş 


Ye daha büyük yaştaki igge- 
te seatte 186 kuruş saat üc- 


verilmesine. 


sanayimizde 
asgari ücret yeni- 
den ayarlanacak 


Komisyon seçimi yapıldı 


bet 


karşı 


lan - 


sadan kullanılmış şişe satın 


alması ve 1960 senesi İçinde 


de mübayaa etmemesinden do 


ile de bir kısmı tadili, fa- 


yakın işçi çalışmakta olup hep 


Bundan dört ay kadar ev- 
vel kullanılmış sişelerin mah- 


Mahsus o Müdüründen ran- 
talep Komis- 
yon Ayrıca Başvekilimize yıl- 


devu etmistir 


edileceğini ve neticeninde ay- 


rak makamlarla 
de bulunacaktır 


görüşmeler- 
| 


inhisarlar Vekâleti senede | 


sati 60 kuruşa satmaktadır 
ile 


Bir türlü 


Sendikası i 


‘Sanayii işçileri Merkez 


le hasbihal 


toplantisi yapmışlar. 


teti 
ikramiye ve çocuk param sondika Idare’ Teyetimizin | 
ine 10| aldığı bir karar neticesinde Toplantıya, dört gubenin | 


vermiyen işyerlerinde 


çe daha Küçük yaşta olan ij- 
16 ve daha küçük 
olan İşdlere 100 kuruş 


dilere BH, 
yaşta 


seki Gere verilmektedir. 


mizle müşterek bir 


94 Nisan 1960 pazar günü sa- 
at 14 do Merkez Sendika bl- 


ininde fibe idare heyetleri- 
ħaabihal 


dnre heyetleri 


olup Sendikamizin b 
çok nna meseleler görüşüle” 


rek karara bağlanmışlır. 


igtirak 
u 


tetkik ederek bu serviste. © 


kan gef mevcut hepside 
di bağına bir mir, 


peyce değişiklikler yapmış VE). 
bir çok kimselerin rütbeleri- 


Nde ken) 
Bizim vit-| 


Elinde siparişi olmamasın- 
dan dolayı Koşuyolu Mesut 
Olçay ve ortaklarına ait cam 


layı İstanbulda 18'e yakın, dirim telgrafı çekerek rande| piyasadan 12 ile 15 milyon a-| 
Ankara, İzmir, Adana, Sam-| vu istemiştir. rası kullanılmış şişeyi 39 ku- fabrikası kapanmış olup 138 
sun ve Sakarya Viläyetlerin- Bir hafta sonra Kalemimah |, metan satın almaktadır. Bu) LA yol, vermiştir. Anen 

p z ere semna “e | a mraniy 

Mer üzere cem SE 45'e sus Müdürlüğünden gelen te-| sişelerin sıhbi bakımdan za- diri ti Hasarpaşadaki 
e DE KAN Dh imalâthane- lefonla üç kişilik bir heye- rarlı olduğunu esbabı muel- Şimal irde. Kapanmışir: 
n Paşabahçe Cam Fabrikala-) 19 $° müşkül duruma düs-|| tin Park Otele davet edildigi- beleri ile Sağlık ve İçtimai Buralarda da 100 işçi çalışmak 
Şahap Kocatopçu müşlerdir. Bu fabrika ve 1|] ni öğrendik. Bu davet ile Park Muavenet Vekâletine :. bildir-| 90 Mevlânakapı Zeki _ He- 
BL? eee malâthaneterde 5000 Ta 43-İ Otele giden heyet Kalemi Mah) mis bulunmaktayız. saplı Cam Fabrikası kapan- 
lismakta olup son kriz dola-| Ç "i mış olup 90 işçisine yol vor- 

sus Müdürü tarafından ka- Bugün için mevcut fabrika 
ii YAR abrika| miştir. Kapanan fabrikaların 


yısı 
bul buyurulmuş ve Sendika- ve imalâtbanelerde senede en 
aliyet etmişlerdir. Duran fab N R işçileri işsiz dolaşmaktadır. 
A ž mızın dert ve dilekleri tesbit) az 80 milyona yakın inhisar 
rika ve imalâthanelerde 500'e K R 
edilmiş olup Başvekilmize arz| sişesi imal etmekte olup vä- Bütün gaye ve temennimiz 


ve 
gü 


işçilerin işsiz kalmaması 
vatandaşın mlhatı İle 


side işsiz kalmıslardır. ~ nea bize bildirileceğini bu- Cam sanayiindeki kriz 

Bugünkü krize sebep tähit| yurmuslardı. Henüz müsbet| digli olarak Sendikamız bir) olan kullanılmış şişelerin sa- 
sarlar Vekâletinin piyasadan 
7 Í bir netice almamakta olup ay- basın bülteni neşretmiş olup) tın alınmamasıdır.. Bu ħu- 
ullanılmış sişe satın alması) ny mevzu ile igili işveren vej Ankaraya gidecek heyetin av) susta ilgili makamların bizle- 
ve 1960 senesi içinde müba-|  isgilerden müteşekkil altı ki-| detinden sonra da Sendika İ-İ re müzahir olacağını tahmin 
yaa etmemesidir şilik bir heyet Ankar gi-| dare Heyetimiz bir basın top etmekteyiz. 


halledilmiyen servis 


> ki gi AREE kiye a zurlu olduğunu ve fiat baki- 
3 ? À mından pek fark etmediğini 
si pi S aie s; pe m Er inhisarlar Vekâleti şişe satın i 
$ ë MÜ-İ ayağa devam ederse hir çok) o O y r 
O DAE z fabrika ve imalâthanelerin ka| ö 
etim emrini ialen BÖl-| yanacağını il | l r d y e M d m u | m ar 
got nil MERE bir çok işçinin boş kalacağını 
5 s erenlere ` YAZI, henüz kalkınmakia olan sa- i ° 
azma uretiyle gari üc- nayiimizin parçalanacağını Ça Türkiye Şişe ve Cam Fab -| €ss6se bir taraftan o servisle- diğimiz Binde varsa her ser- 
ret komisyonuna iştirak ede- gema ve İnhisarlar Vehçleti- rikaları AŞ, nin kuruluşun- #inde büz,  tadilâları yap- visin mes'ul bir miri olur bü 
cek temsilcileri istemiştir is-| pe Sendika olarak arzetmiş- dan bügüne kadar gerek ma- mak azminde olduğundan Ye tün emirler ondan çıkar ve 
tanbul İşçi Sendikaları Bir-| ük müllerinde gerek imalâtında| ni yeni şekiller aramakta vel tatbik edilir Halbuki bu ser- 
liğinden . İbrahim Denizcier ye gerekse Serv slerinde bir) muvaffak te olunmakta ise visto aksine her âmir kendi 
Türkiye Şişe ve Cam Sanayi Yaptığımız teşebbüs müsbet) çok tadilâllar yapmış Ve ha-| de Tiryaj ve Mamul Ambar görüşüne göre emir vermekte 
İşçileri Sendikasından Lütfü) netice vermediğinden son ©-| jende yapmağa devam etmek-| Servisinde yapılan ilâve ve) dir, Bu yüzdende işçiler kei 
Ak aml üyeliğe, yedekicre ise laylarıda tetkik eden Türki-| tedir Bugüne kadar yapılan) tadilâkler hiç bir netice ver- emrini tatbik e r 
Aziz Kuru ve Yusuf Görmüş ye Şişe ve Cam Sandyii İşçi-| bütün değişiklikler hemen he medi dersek hakikati söyles | memektedirler. Hatti » 
seçilmiş olup Bölge. Çalışma leri Sendikası Idare heyeti| men müsbet neticeler vermiş) mig oluruz çünkü: bu serviste) çer arasında da 
Müdürlüğüne bildirilmiştir Sa Basvekilimiz sayın Adnan Men| ve bu sayode de Müessese bu) herhangi bir ilâve veya yeni-| Jikler olsa gerek § 
nayi Odasından İşverenler deresle görüşmek İçin karar, günkü otomatik duruma yük-| gikten daha ziyade âmirlerle| birini tutmamakta ve i 
Şehir Meclisi ve Belediye Tem| almiş olun İdare Meyetimiz üç selmiştir. Bu kadar süratli Knl) takviye edilmektedir lerini işçiye ti 
feisi seçimi yapıldıktan son.) KISUk bir komisyon seçerek| Kinm devresinde olan Mü-| gir zamanlar ying bu sütür de yarış ötmek! 
i i EE F7 lal Servisindeki mu-| yüzdende servis 
ra asgari ücret komisyonu Jarda Tiryaj EPR amda Mi 
toplanacaktır. Halen tatbik .. Li . Ç m avia A jacan Se- riais 
$ a 1K. 
ödümekte olan asgari ücret T u r k | y e iṣe ye q 44000 mitat Anibal dram 


Sayin * , 


Bakırköy Şişe ve Cam Sa 
sendikası Bakırköy Şu 


Şube Başkanlığına Hakkı Çetin, Sekre- 


terliğe Ahmet Kuru getirildi 


3 Nisan 1960 pazar günü sa- 
st 13 de Sendikamızın Bakır- 
köy Şubesinin yıllık kongresi y 
Zeytinburnunda kalabalık iş- 
çi topluluğu ve güzide davet- 
Mer huzurunda yapıldı 

Kongre açıldığında 


lga Lütfü Ak, Başkan ve- 
kiilliğine Aziz Kura, kâliplik — 
lere ise Hüseyin Oflu ve Mu- 
zaffer Gören seçildikten son- 
ra gündem gereğince Şube 
Başkanı Ahmet Deneri tara- 
fından faaliyet ve hesap ra- 
porları okundu 
Raporlar üzerinde on ki iş- 
çi söz alarak çalışm Yı 
runun. muhtelif ¢ elerden 
tenkidlerini yapt S r 
işçilerin çokları € 
huzursuzlukt 
renle ve vek I n 
lere 1 t 
şikâyet ettielr 
Bir kısın eler € 
retlefinin 92 ndan be i- 
Me 
1 y | r- 
dert yandıl 
l 1 
Şut E 
De nxid 
t c pl 
Ezcümle j 
Şubemizir 
ayi bulma m 
lu olarak bulu ni 


he 


Miki 


Bakırköy 
Hakkı Çetin 


Şube Başkanı 


varında 


0 bin lira c bir 
temin etme imkânını bul 
müiçin tatmin 

lah bun 

ii şma im- 

nı hası ır Temennimiz 


Idare He 


lilerek Müteşebbis 


yeti ibra edildi. Yine gündem 
gereğince tasnif heyeti seçi- 
lerek seçimlere geçilmeden 
evvel Merkez Sendika Başka. 
ni kisa bir konuşma yapa - 
rak Merkez Sendikanın Şu - 
beler üzerindeki çalışmaları- 
nı ve Merkeziri Şube idare he 
yetlerinden ayni zamanda cam 
işçilerinden beklediği çalışma 
ları etti. Yine bu ko. 
nuşmasında BMM ya- 
kında çıkması muhtemel olan 
kanunlardan bahsederek söz 
lerine son verdi 


izah 


den 


Seçimlere geçilerek idare he 


yeti seçimi yapıldı 


İdare heyeti seçiminde Hak 
kı Çetin, Ahmet Kuru, Ah- 
met Deneri, Muammer Me 
Av Şevk 
Çırak seçilmiş i 
Şevki Çırak arkadaşımız 


noi, Hüseyin 


badema 


rinin çokluğunu ileri sürerek 
istifa etmiş olup yedeklerden 
Ali Başar idare heyetine alın 


mış olup idare heyeti kendi a 


rasında yaptığı vazife taksi 
minde Şube B anlığına Hak 
kı Çetin, Başkanvetilliğine 
Kâzım Eken, Sekreterliğe A 
Münür Kuru, Muhasip; Ah. 
met Deneri, Veznedar Mu 


ammer Menol, lıklara, 
yin Avcı ve Ali Başar ge- 


ise 


tirilmiştir. 

CAM-İŞ 
mizi candan 
rinde büşürl 


Şube idare heyeti 
tebrik eder işle- 


âr diler 


Lakırköy 


Sube Kongresinde Net Cam Fabrikası Müdürü Nevzat Seker konuşmasını 


yaparken 


Bakirköy Gubermiz Kongrenindeh amumi pir görünüş. 


nayii işçileri 
besinin yıllık 


Kâğıthane şubemiz 
üyesine faydalı olma 


Şube Başkanı Ali Kulüp'ün çalış 


Bündarı İki ay kadar 
kurulan Küğithane Arı Cim 
Şubemizin müteşebbis tda; 
heyeti bir taraftan işçilerin 
Sendikalı olması için gayret 
sarf ederken bir taraftan da 
işçilerin haklarının işverenle- 
rinden alihması için azami 
derecede gayret sarfedilmek- 
tedir. 

Bazı sebeplerden dolayı iş- 
yerinden çikârılan onbeş İşçi. 
nin kanuni haklarının veril- 
mesi için Şube idare heyeti- 
mizin yaptığı teşebbüs netat | 
si olarak erkez Sendika idare 
heyetimizde duruma el koya- 
rak İşveren vekilleri ile yapı- 


evvel] lan 


dan İşyerine gönderilen ik 
müfettişi işverenle Yaptığı 
rüşme neticesinde onlarin, ; 
haklarının verilmesi sagian- 
mıştır. Şubenin bu verimli ça 
lışmaları İşçiler arasında bi 


yük takdir görmektedir. f 


idare heyeti. 
kiçinçalışıyor 


maları isçiler tarafindan | 


tasvible karşılanmaktadır 


Paşabahçe kışlık sinemasında üyelerimizle yapılan toplantıdan bir görünüş, 


Türkiye şişe ve cam sanayii işçileri sen- 


10 Nisan 1960 pazar günü 
saat 10 da idare heyetimizin 
aldığı bir rar neticesinde 
Paşabahçe kışlık osinemasın 
da bir toplantı tertiplemiş- 
tir. 

300 den fazla işçinin 


rakı ile yapılan toplantıda 20 
ye yakın işçi üyemiz söz ala- 


rak birçok dert ve dileklerini 
Bilhassa son gün 


izah ettiler 
erde verilen takdir zamla-! 
nnn kifayetsizliğinden o İş” 


işti. | yerinde işçilere yapılan baskı 


dikası üyeleri ile bir toplantı yapıldı 
Toplantıda birçok işçiler dert ve dileklerini açıkladılar 


dan ve son gamanlarda işle- 
rinin normale girmediğinden 
şikâyet ettiler. Yapılan tek- 
lifleri İdüre Heyetimiz tes- 
bit ederek Fabrika Müdürü- 
güne ve İlgi! servis şeflerine 
duyurulması ile hal yoluna 
konülmasina karar vermiştir. 


Bu sütunlarda Ne Haber Ne 
Haberi yaza yaza bizde alış- 
tik artık servislerde, yolda, 
kahvede ve iş başında gördü 
güm kimselere ilk sualim Ne 
Heber olmaktadır hemen 
kendimi toparlıımak í terken 


mukabil cevabi alıyorum, ha 


ber sizden. Ne Haber söyle 
bakalım demek oluyor ki, biz 
suali kendi kendimire açıyo- 


ruz ama elden ipin ucunu ka 
çırdik bir defa 

Paşabahçe Şişe Fabrikası û 
yelerimizin son günlerdeki s0 
ruları 3-5 sualin içindedir. A 
gabey bize takdir zammı yok- 
mu cevap nakıs 

Mamül Anbar işçilerine ge- 
lince hiç birine zam verilme- 
diği için hepsi ayni suali sor 
makta? Bizde hiçmi çalışan 
yok bizim zamlar ne oldu, yi 
ne ayni servisten bir ses bi- 


| zm nmirimiz kim? Bize han 


gi servis gefi karışır. Eh Tak-| 


dir zamları alacak kimselerin 
zamları Mart Birden itibaren, 
işleyeceğini ve kaa bir müd 


det sonra da samların çika- 
cağı Müdür twrafından açık- 
landığı için hemen cevap ve- 
relim amma hangi kısma han 

mirin karıştığını şimdilik 
ne diye- 


ben de bilmiyorum, 
yim 
Yine nyni servis işçile n- 
bizim 


den bir kaçı Başkan 
Fi Beye bir ay 
izin veridi gal'ba bir dah* 
du gelmeyecek doğru mu, 
doğrudur deyince yanıbaşımız 
du bulunanlardan. birisi iläve 
ediyor. Tabii gelemez işçinin, 
hekkını areyan işveren ve- 
ya vekli burada barınamaz. 

Diğer bir servisten başka, 
bir sual. Ne aber Başkan bi- 
zim Primler ne oldu. Düzel- 
medi. Hani düzelecekti ya? 
Primleriniz düreldi amma bu 
anden itibaren tatbik edile- 


vet mecbur 


düyüncesine e im 
èi ücretli izin kanunu © 
kimseler tarafından y 


“Okuyucularıma Açık Cevap 
Ne Haber Ne Haber 


Yazan: 


Lütfü AK 


larak işçilere duyuruldu vë 
bu yüzden de bir çok işçi af 
kadaşlarımızın sual yağmuru” 
na tutulduk. Ne haber istira= 
hat alan bir işçiye sene izini 
yok mu? Ne aber, İŞ Kazasına 
uğrsyan bir arkadaşımız 40- 
ne izni alümiyor mu? aa 
rına izin kanunu Güm 

adi aynen (çıkacaktır. 
orda okur ne olduğunu anlar 
sınız bir kapina oa bunun 

izahını "zoruna 
maa aant aa iA 
bir sene zarfinda 
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Ticaret hayatın- 


da eler neticesinde, 
t fertier yanında 
vir | ugrunda çalşması 


ve Büğun bir nizam içinde en 
deği ve iyi bir şekilde ter. 
Wpleemesi şarareti, fert oldu- 
du kadar mili menfaatler 
devlet amme ve nihayet işve 
Fenler için büyük ehemmiye- 
ti sebebiyle bası nizamlar ku 
rağmuştur. İstihsal unsurları 
sermaye, mülzeme ve teçh- 
zat yanında iş gücü ve onun 
beşeri vashnda da durularak 


(Beşer: münasebetler) mevzu 
u genişetiriimiş bir toplu 
bakta zevkle, huzura, neşe| 


ie İinsanlırın oçalışabilmeleri 
usul ve şekillesi aranmağa ça 
aşılmış ve bulunmuştur. 


İş ahlüki Je umumi ahlâk 
kaideleri bübirinden ayırmak 
gerekir. Bilindiği gibi, ahlâk 
cemiyetetki fcifer erasında- 
ki münasebetleri tanzim et- 
mıste 
ie de alâkalı bulunmaktsdır.| 

İş Ahlâzı ise bir 
bşılan aşağı yukarı bazı müş| 
terek hususları ihtiva eden bir| 
atmosferdeki insanların bir- 
birleriyle olan münasebetleri- 
nl ve bunların o şyerindeki ni 
zam içindeki 
lerini göstermekte ayrıca, 
U istihsalle sermaye, 
me, teçhizat ve işgücü ile 0- 
lan tesirlerini bize vermekte- 
dir. 

Fertlerin fiziki, ruhi v.s. de 
gişikiiklerinde iş ahlâkı 
sıkı münasebetleri vardır. 

Fertlerin değişikliği esas iti 
bariyle şu hususlarda, neşet- 
mektedir; 

1 — Fiziki görünüşü, yapı, 
2 — Yaşı, 

3 — Sağlık durumu, 

4 — İşinin nev'i, 

5 — Ailesi, 

6 — Tavrı hareketi, 

7 — İnanış ve akideleri, 

8 — Zevk aldığı hususlar. 
Bu arzettiğmiz hususlar 


ve hukuk müessesesi 


| 
erada ça- 


ha; ve hareket- 
mil 


malze- 


ie 


—— 


ana hususunda bahsedilen hususların özeti 


Derleyen: Küseyin Ofluoğlu 


İş ahlakının nas doğablte. 
ceğini incelemeden önce, fer- 
din topluluk çalışma hayatı 
içindeki yerini açıklamaya ça 
lişacağız. Bir işçinin muhiti 
şöyle gösterilebilir; 


1 — Müşterek çalışmaya İş. 
t.rak, 


2 — İşi yapmak. 


3 — İşin kalitesine dikkat 
etmek 

4 İşin maliyetine dik- 
Lat etmek. 

5 Disipline riayet 

0 Eğit me itina 

T Relah ve sosyal hizmet 
ler ve şekilleri 

8 — Emniyettir, 


Aynca bir işçinin, ustabaşı 
iie olan sıkı bir işbirl gi var- 
dir. Bundan ayrı olarak da iş 
çi: 


9 Komite ve kurullara iş 
tirak eder. (İstihsal-İş ihtilâ- 


fi, sosyiı komiteler v.s.) 

10 — İşin kontriluna iştirak 
eder 

11 — Sendika faaliyetine iş- 


ruz eder 


Buna mukabil, işveren (Fab 
rika idöresi) de kendine göre 


teşkilâtlanarak bazı hizmet- 
ler işçiye sağlamaktır. Bun- 
lar 

12 — İş bilgisi 

13 — Emir verilirken ehli 
yet 

15 — Mes'uliyetin tesbiti ve 
aşağı kademelere eğilişi ve 
teşkilâtı 

16 — İstihsalde ehliyet, is- 


tihsal ve beşeri münasebetle - 
rin, standartların tesir ve ve. 
rimli geliştirilmesi 


17 — İş emniyeti 
18 — Makina, techizat, mal 
zeme, çalışma şartlarının ve 


işçi ehliyetlerinin standarizas 
yonu, ücret veya istihdam ga 


rüntileri. 

19 — İşçiye her neyi" sosyal 
yardım ve ilâve yardım sistem 
leri, 


İşte bu bahsettiğimiz umu- 
mi âmiller ve İşçinin muhiti 
sebebiyle iş ahlâkı fevkalâde 
ehemmiyet kazanarak; 


1 — Ferdi İstihsalin artma- 
sı ve dolayısiyle milli istihsa- 
lin artmesını, 


2 — Ferdi satınalma ve do 
layısiyle milli satınalma kud 
retinin artmasını, 


3 — Ücretleri: adil ve mil- 
li gelirinin daha geniş dağıl- 
mış olmasını, 


4 — Makine ve teçhizatın 
uzun ömürlü ve verimli ols- 
rak malzemenin en mükem- 


mel kullanılmasını ve niha- 
yet; 
5 — Çalışma ahengini; mey 


dana getirmektedir. 

İş ahlâkı kaidelerine riayet 
sizlik yukarıda 19 madde ha- 
linde sıraladığımız sebepler 
dolayısiyle doğabileceği gibi; 


A — Amirleri iyi anlamak, 


B — Hâdiselerde bitaraf o- 
larak faaliyet göstermek, 


C — İnsanları sevmeyi 
renmek, 

D — Güler yüzlü olmak, 

E — Methetmede dürüst ol 
mak, 


öğ- 


F — Dinlemek, 

G — (Ben) yerine (siz) za- 
mirini kullanmak 

H — Münaküşa etmemek 

J — Sual sorarak konuşma- 
mak, 

K — İşbirliği yapmak, 

V Kendimigi 
mek 

Not: 


beğenme- 


Ayrıca, misallerle konferan 
sımız tatbiki yapılmaya çalı- 
şılmıştır. 


diğerlerinde ilâve etmek müm 
kündür 


9 — Ferdin hissiyatı; (İyim 
ser veya bedbin olması) 

10 — Kendi kendine kıymet 
hükmü, 

11 — İnsanların ideal ola- 
rak yapmaları lâzım gelen 
şeyler hakkında düşünceleri, 

12 — Ferden kendi gayele- 
ri, 

ig — Ferdin kendi vazife 
ve mes'üliyetleri o hakkındaki 
görüşleri. 

Bu arzettiğimiz sebepler do 
dayisiyle fertlerin ne kadar 
değişik bulundukları ve bu de 
skipin çalışma ahengine ne 
kadir tesir) bulunabileceği an 
taşılmartâdir. Her ferdin ay- 
n Musuaiyeti, dış dünyayı gö 
föşünün, bir nizamlanmış top 
İlik içinde ahenkli çalişma 


haline getirilmesi bazı İş ah- 
iki Kaideleri ile meydana ge- 
timessi kanil olâbilmektedir 


C 


Bundan iki üç ay kadar ev 
vel Paşabahçe Şişe ve Cam 
Fabrikaları A. Ş. Mamül Am- 
bar Şefliğine tayin edilen Mu 
hasebe Şefi Fikret oAtadeniz 
daha evvel Mamül Ambar 
Şefliğinde bulunması dolayısi 
İle bu servisin bütün işlerine 
vakıf oluşu ayrıca da işçilere 
kendini sevdirmesi onu bu ye 
ni tayinde de yolmadı. Kısa 
bir müddet zarfında işleri to- 
parladı. İşçileri etrafına ve 
emrine İtaat ettirmesini bildi 
Bildi amma çok sürmedi. Fab 
rika Müdürlüğünce kendisine 
bir mektup verilerek bir ay i- 
zn olduğu ve bu izin hita- 
minda da Umum Müdürlük 


Ac 


bir Kayıp 


emrinde oldukları teblig edil 
di 

22 Nisan günü yapılan bu 
tebligat kısa bir müddet Için- 
de bütün servise yayılmıştır. | 
Ertesi gün işinden çikan işçi. 
ler toplu halde Sendikaya ge 
jerek durumu şiddetle protes- 
to etmişlerdir. Söz wlan iggi- 
lerden bir kaçı bu hareketin 
hiç doğru olmadığını başımız 
ñ aminima kaldığı 


Mamül Ambor Şefi Fikret Atade- 


niz'e mecburi bir ay izin verildi 


Atadeniz'in ayrılması işçiler arasın- 
da büyük bir infial uyandırdı Sendi- 
kamız durumu U. Müdüre izah etti 


müddetçe bizim müesseseye 
verimli olmamıza imkân yok- 
tur. Çünkü bu amir insan kiy 
meti bilmez, bizimle konuş- 
maz, bizleri bir esir gibi ça- 
lıştırmak ister. Bunun için biz 
bu Amiri istemiyiruz. Fikret 
Bey başımıza gelsin biz zam 
da istemeyiz. Hattâ talep et- 
meyiz. Yeter ki, Şefimiz gel 
sin. Yüzden fazla işçinin işti 
rak ettiği bu toplantıda işçi- 
ler Sendika Başkanlığına im 
za vererek Amirlerini isteme- 
diklerini ve bu arzujarının U- 
mum Müdür Dr. Şahap Koca 
topçuya az edilmesini aksi 
halde Sendika bu işle meşgul 
olmasa, bizler bizzat üst ma 
kam'ara müracaat edeceğiz. 


Demek suretiyle imza at- 
mıglardır. Sendikamız işçilerin 
bu taelplerini Fabrika Müdü- 
rü Bahri Ersöz'e ve Umum 
Müdür Dr. Şahap Kocatopç- 
ya arzına ve uzun zamandan 
beri bu nervis işçileri arasın- 
da devam edegölen huzursuz” 
Juĝa bir son verilmesi rica e 


diimiatir 7 


CAM—iİŞ 


Çubuklu şube 
Başkanı Mehmet 
Balının Teşekkürü 


Türkiye Şişe ve ahı Sanayii 
İşçileri Sendikası Başkanlığına 


Paşabalıçe 


Ramazan Bayi'amı münüse- 
beti ile biz işçi Üyelerinizi ei- 
yaretlerinden dolayı başta tẹ 
çi Sigortaları ve Paşabahçe 
Şişe ve Cam Fabrikalan A. 
Ş. Dr. Sayın Şakir Coşkun'ere 
ve Cam Fabrikaları AŞ. İda- 
re Amiri Muavini Melek As 
lan'a Bekçi Başı Sadik Kaya 
ile Merkez Sendikamız Büşka 
nı Lütfü Ak ve değerli idare 
heyetine, yine bu mealde çok 
sevgili biricik kızım Zehra A 
balının hastalığı (o dolayısiyle 
Şok yakından alâkadar ilup 
tedavi eden İşçi Sigortaları 
Kurumu Paşabahçe astahane- 
sinin çok değerli Baş Hekimi 
Sayın Dr. Naci Buçukoğluna. 
Halen tedavi görmekte oldu- 
ğum Marmara Prevantoryomu 
mesul müdürü Dr. Ali Nazım 
Köseoğlu ile hemşireleri ve 
müstahdemlerine teşekkürle- 
rimi sunar başarılar dilerim 

1/4/1960 
Türkiye Şişe ve Cam Sa 
nayli İşçileri Sendikası 
Çubuklu Şube Başkanı 


Mehmet Abalı 


Paşabahçede 
yeni kurulacak 
hastahane 


Yazan: 

Dr. Naci Buçukoğlu 

Işçi Sigortaları Paşabah- 
çe hastahanesi 150” yataklı 
her türlü tıbbi ve sıhhi im- 
kânları haiz olarak inşaa e 
dilmektedir. Bu muhite yep 
yeni bir veçhe verecek olan 
bu hastahane 1961 senesin- 
de tam randımanla hizmete 


girmiş olacaktır. Boğazın 
krokisine uygun bir inşa 
tanzimi Paşabahçe hastaha 


nesi ayrıca personel lojman 
ları âcil muayene ve tedavi 
merkezleri, teknisyenleri, ga 
rajları ile ideal bir sıhhi ve 
tıbbi site halinde olacaktır 
Artık İstanbul hastahanele- 
riyle çok mucbir sebepler 
haricinde hasta sevki me 
seleleri ve onlardan müte- 
vellit anlaşmazlıklar olma- 
yacaktır. Bu muhite böyle 
bir sağlık tesisi kazandıran 
ve yapanlara Allahın yar- 
dımı ile nekadar teşekkür 
edilse azdır, 


Cevdet Donat cam 
fabrikası işçi mümessil- 
lerinden Ali Üsküdarlı 
vefat etti 


Uzun senelerden beri Cam- 
cılık yapmakta olan Ali Üs- 
küdarlı işçiler arasında çok 
sevilen bir arkadaş olması ha 
sebile daima işçi mümessili 
seçilmekte olan ve halen de 
Bakırköy Cevdet Donat Cam 
Fabrikasının işçi baş mümes- 
sili (di. Arkadaşımız 17 Nisan 
1960 tarihinde bit kalp sekte- 
sinde vefat etmiştir. Arkadağı 
milan Cenazesi kendisini seven 
arkadaşları tâ afından Bakır- 


——— 


— — 


i 


Vefat eden 


Paşabahçe Şişe ve Cam Fab 
rikaları A. Ş. Gazojen Ustaba 
şUarından Nuri Etkin 8 Ni- 
san 1960 tarihinde müptelâ ol 
duğu hastalıktan kurtulamıya 
rak tedavi edilmekte olduğu 
İşçi Sigortaları Kurumu fs- 
tanbul Hastahanesinde hak- 
kın rahmetine kavuşmuştur 


Fabrikanın kuruluşundan 
vefatına kadar hiç durmadan 
dinlenmeden fabrikada hiz- 
met gören Nuri Etkin dürüst 
ve çalışkanlığı ile daima ken- 
dini gerek amirlerine ve ge- 
rekse işçi arkadaşlarına sev- 


Muhterem işveren ve kıy 
metli işçi (kardeşlerimizin 
kendi omıntıkalarında bir 
Büronun açılmasına dair 
haklı istekleri Umum Mü- 
dürlüğümüzce kabül edil- 
miş olup, İstanbul Şube Mü 
dürlüğüne bağlı olarak ça- 
lışacak olan İş ve İşçi Bul- 
ma Kurumu Paşabahçe Bü 
rosu 24.3.1960 perşembe gü- 
nü faaliyete geçmiş bulun 
maktadır. 


Kısa bir zamanda tam bir| 
bağlılık ve elbirliği ile ça- 
lışan büromuz ilerdeki çalış 
malarında daha faydalı bir 


köy mezarlığına defnedilmiş 


tr, 

CAM-İŞ: a Co- 
nabı Allahtan rahme 
geride biraktığı kederli nile 
etindina Ve arkadaylarına bag 


sağlığı diler, 


dilerken | 


Muhterem iş verenler 
ve işç kardeşlerimize 


YILINDA 


18 Apartman Dairesi 
6 Arsa ve 


+ a 


arkadaşımız Nuri Etkin kıdem ikramiyesi merasi- 
minde Umum Müdür Dr. Kocatopçu tarafindan tebrik 
edilirken görülmektedir. 


5 
dirmesini bilenlerdendi Ölü- 
mü aile efradını üzdüğü ka- 
dar amir ve İşçi arkadaşlari- 
nı da ayni derecede üzmüştür. 

9 Nisan 1960 cumartesi gü- 
nü öğle namazını müteakip 
İncirköy camlinden kaldınlan 
cenaZe merasiminde yüzlerce 
Işçi arkadaşları ve kendini se 
ven Amirleri tarafından cena 
zesi Paşabahçe mezarlığına 
defnedilmiştir. 

CAM-İŞ: Etkin ailesine ve 
geride bıraktığı kederli erka- 
daşlarına baş sağlığı dilerken 
Merhum arkadaşımıza Cena- 
bı Allahtan rahmet dileriz. 


şekilde faaliyette buluna- 
cağını efkâri uumumiyeye 
pek kısa zamanda ispat ede 
cektir, Halen mevcut mün- 
hal işlerimiz büromuzun ö- 
nündeki ilân tahtasında gü- 
nü gününe asılmakta olup, 
ayrıca radyo ve gazetelerde 
de ilân edilmektedir. 
Kurumumuz kıymetli alâ- 
kalarını esirgemeyen muh- 
teram işveren ve işçi 
lerinin daima emrinde olup 
ayrıca teşekkür etmeyide 
bir vazife bilmektedir. 


İş ve İşçi Bulma Kuru- 
mu Paşabahçe Bürosu. 


60 


rinde çalışın işçi ve müstah- 
demlerle bunların , işverenleri 
hakkında tatbik olunur. 
Mahfuz haklar 


Madde 2 — Bu kanunda ya 
ul bulünan hükümler, işçile 
re veya müstahdemlere dah& 
elverişli hek ve menfaatler 
sağlayan kanun, mukavele, te 
amüj veya âdellerden dogan 
haklara hale) getirmez. 

Faydalanma şartı 


Madde 3 — Bu kanun gere 
gince yılık ücretli izne hak 
kazanmek için işçi veya müs 
tahdemlerin, iş yerine girdiği 
tarihten itibaren bir yü ça 
bşmiş bulunması şarttır. An- 
cak, işçi iş kanununun 12 in- 
ci maddesinde gösterilmiş bu 
lunan tecrübe müddeti usulü 
ne tâbi tutularak işe alınmış 
ise, iş yerine giriş tarihinin 
mebdei tecrübe mahiyetinde 
işe başladığı tarihten itibaren 
hesabedilir. i 


İğçi'veya müstahdemilerin ay 
nitişverenin bir veya mùtead 
dit iş yerlerinde o çalıştıkları 
sürüler bu kanunun tatbika- 
tında birleştirilerek hesaba 
katılır. Şu kadar ki, bir işve- 
Yenin İş Ktmunir şumulüne gi 
ren iş yerinde çalışmakta o- 
lari işçi veya müstahdemleri- 
nin ayni işverenin iş kanunu | 
şumulü dişnda bulunan işyer 
lerinde geçmiş bulunan hiz- | 
metleri de aynı hükme tabi- | 
dir. f 


Bu bir yıllık süre içinde, 4 
üncü maddede tadalınan hal 
ler dişndaki sebeplerle işçinin 
veya müstahdemin, devamı- 
nın inkıtan uğraması halinde 
bu inkıtaları telâfi edecek ka 
dar hizmet müddeti ilâve olu 
nur ve bu süretle işçi veya 
müstahdemin izne istihkak 
kesbetmesi için, lüzumlu bir 
Yıllık hizmet süresinin hi- 
tam tarihi 2 inci ve müteakip 
hizmet yılına intikal ettirilir 
© İşçi veya müstahdemin mü- 
wkip izin hakları için geç- 
i icap eden bir yıllık hiz- 
et süresi bir evvelki izin 
kını doğuran sürenin hitâ 
kundan itibaren müteakip hiz 
met yılına doğru ve yukarıki 
Dkra ve 4 Öncü madde hüküm 
dairesinde hesaplârar. 


İşçi veya müstahdem, Gua 
n fikralar ve 4 üncü medde 
U ri dairesinde hesapla 


bare yi dini m 


hizmet yılı içinde kul- 


“Cİ İşci veya müstahdemin, 
müvezznf askerlik hizmeti di 
ginda mânevra veya her han 
bi bir kanun! sebeple vazife- 
ye alnması ħalinde işine de 
vam edemediği günler, (işbu 
müddet senede 60 günü geçti 
gi tesd rde fazlası sayılmaz) 

c) Çalışmakta olduğu işye- 
rinde mücbir sebepler. dola- 
yısişle işin fasılasız bir haf 
tadan fazla tatil edilmesi ne 
ticesi olarak işçinin veya müs 
tehdemin çalışmadan geçirdi. 
Bi devrenin 15 günü, (İşçi ve 
ya müstahdemin tekrar işe 
başlaması şartiyle) 


d) İş Kanununun” 40 nc 
maddesinde sözü geçen za- 
manlar, 

6) Ulusal Bayram, hafta ta 
till ve genel tatil günleri, 

f) 3153 sayılı kanuna isti- 
naden islar olunan nizamna- 
meye göre röntgen mu&yene- 
hanelerinde çalışanlara pa- 
zardan maada verilmesi mec 
buri olan yarım günlük izin- 
ler, 

g) İşçilerin uzlaştırma top- 
lar uiarına iştirek , etmeleri 
hazme kurulları hüzuruna çik 
maliar, bu kurullarda veya 
iş mahkemelerinde işçi tem- 
silciliği vazifesini ifa etmele- 
ri, çalışma hayatı ile elâkalı 
mevzuata göre teşkil edlen 
meclis, kurur ve komisyonlara 
yahut işçilik mevzulariyle il 
gil milletlerarası teşekkülře- 
rin konferans, kongre veya 
kimitelerine işçi veya sendika 
temsilcisi sifatiyle katılmeları 
dolayisiyle devam edemedikle 
ri günler, 


h) İşçi veya müstahdemin 
evlenmsei hâlinde üç gün ka- 
dar ana veya babasının, karı 
veya kocasının, kardeş 'veya 
çocuklarının ölümü halinde 
iğe iki güne kadar verilecek 
izinler, 


i) İşveren tarafından veri- 
len sair izinler, 
JP Bu kanunun uygulanma- 


sı: neticesi olarak işçi veya 
müstahdeme verilmiş bulu- 
nen ücretli yıllık izin süresi, 


Yıllık izin süresi 

Madde 5 — Yüukarıki mad. 
deler esasları dairesinde he- 
saplanmak « süretiyle hizmet 
müddeti; 

a) Bir yıldan 5 yila kadğir 
olanlara yilda 12 gün 


b) 5yildan fazla ve 15 yil 
dan az olanlara yılda 18 gün 
c) 15 yıldan fazla olanlara 
yılda; 24 gün. yıllık. ücretli f- 
aipivegit: | k 
| Ancak 18 ve daha küçük 
aşdaki işçi ve müstahdemle- 
re verilecek yıllık ücretli izin 
18 günden az olamaz. 

Bu müddetler asgari olup İş 
iWeriyle arttırılabilir. Ki 

6 — Yılık deretli iz), 1 
n tarafından bölün 


Yuk ücretli izin günlerinin 
hesabında Sizin , müd 
rastlıyan Ulusal Bayram, hat 
ta tatili ve genel tatil Gry 
ri nazara alınmaz. 

Yık ücretli izinleri iş. ye 
rinin kurulu bulunduğu ma- 
halden başka bir yere de ge 
çirecek alenlara, talep ettikle 
r. takdirde, gidiş ve dönüşle 
rinde yolda geçecek müddet. 
leri karşılamak üzere 7 güne 
kadar gereken ücretsiz. izinin 
verilmesi mecburidir. 


Feragat memnuniyeti 

Madde 7 — Yıllık ücretli 1- 
zin hakkından veya bu hakki 
kullanmaktan feragati teram 
mun eden ehr türlü anlaşmas 
la“ hükümsüzdür 


İş yerinin devri hali 

Madde 8 — İş yerinin de- 
vir veya intikali, yahut diğer 
bir suretle bir işverenden baş 
ka bir Iş verene geçmesi bu 
iş yerinde çalışan işçi veya 
müstühdemlerin yıllık. ücretli! 
izin haklarına haler getire- 
mez. Hilâfına mukavele olsa 
dahi, yıllık izin sürelerine alt 
ücretler yeni işveren tarafın- 
dan ödenir. 

Ücret 

Madde 9 — İş veren, yılık 
ücretli iznini kullanan her tş 
çi veya müstahdeme, yıllık i- 
zin devresine ait ücretini“ ilgi 
li şahsın izne başlamasından 
evvel peşin olarak ödemeye 
mecburdur. 


Bu ücretin hesabında fazla 
çalışma ücretleri ile çeşitli 
ikramiye ve primler, hazırla- 
ma, tamamlama ev temizleme 
işleri için verilen ücretler ve 
iş verene sağlanan ayni ve 
sosyal yardımlar nazarı itiba 
re alınmaz. 


Günlük, haftalık veya aylık 
olarak muayyen bir ücrete dâ 
yanmış olmayıp da komisyon 
ücreti, kâra iştirak tasarruf 
ve yalnız servis mukabili bah 
şiş veya yüzde on gibi gayri 
muayyen zaman ve miktar 
üzerinden ücret alan işçi ve- 
ya müstahdemin izin süresi- 
ne tekabül edecek ücreti, bu 
kimsenin son bir yılık devre 
içinde iş eyrinde kazandığı üc 
retin bilfiil çalıştığı günlerde 
bölünmesi suretiyle bulunacak 
günlük vasatisi üzreinden he. 
saplanır. 

Maktu aylık ücretle çalışan 
işçi ve müstahdemlerin gün 
delikleri, aylık ücretlerinin '36| 
da biri olarak hesaplanir. 

Ücretten Mahrumiyet 

Madde 10 — Yılık üeretli 
iznini kullanmakta olün “ işçi 
veya müstahdem izin devte 
si içinde ücret karşılığı , bir 
işte çalıştığı takdirde bu müd 
det için kendisine ödenen üc 
ret istirdad olunur, 


İşten ayrilanlarım durumu 
Madde 11 — İşçi veyw müs 
tahdemin hak kazânip da he {7 
nüz kullanmadığı yıllık" izin ye 
müddetine tekabül eden ie 
teti iş akdinin iş veren, İşçi). 
veğu müstahdem tarafından 


'nNununun iş hayatının mura- 
[kübe "Ye" teftişine ait bulunan 


ması için işçiye Sin ec 
buri. olan i iş arama izinelri bu 
kanunda yazıl yilik ücretli 
izin süreleriyle tedahül Gi 
mez ii da 


«İzni kullanma usulleri, 

Madde 12 — Yılık ücretli 
lizinierin, yürütülen İşlerin ma 
,hiyetine göre hangi devreler- 
de kullanılacağı, izinlerin ne 
suretle ve kimler tarafından 
sıra/veya münavebeye tabi tu 
'tulacağı, yılık İznin istifade- 
ii olması için iş veren tarafın 
dan alınması icap eden tedbir 
ler gibi hususlara] izinlerin 
kullanılması mevzuuna ait ol 
mak üzere, tesbitine lüzum 
görülecek usuller ve o şartlar 
"Çalışma Vekâleti tarafından 
bu kanunun meriyete girdiği 
günden itibaren 3 ay zarfın- 
da hazırlanacak bir tal'matna 
me ile tesbit olunur. 


Defter tutma mecburiyeti 
Madde 13 — Heriş veren, 
iş yerinde çalışan işçi veya 
müstahdemlerin yıllık ücretli 
izinlerini gösterir bir defter 
tutmaya mecburdur. 


Bu defterin şekli 
sözü geçen 
gösterilir, 

Sosyal sigortalarla ilgili hü 
kümler 


yukarda 
talimatnamede 


Made 14 — a) İşçi Sigorta- 
ları Kurumuna bağlı sigorta- 
uara yılık ücretii izin dev- 
resi ıçın ödenecek ücretler Ü 
zerinden iş kazealariyle, mes- 
lek hastalıkları (primleri ha- 
riç) diğer sigorta primlerinin, 
,b) Türkiye Cumhuriyeti 
Devlet Demir Yolları İşçi, E- 
mekli Sandığı ile Askeri Fab- 
rikalar Tekaüt ve Muavenet 
Sandığına bağli işçi ve müs- 
tahdemlere yıllık ücretli izin 
devresi için ödenecek ücret- 
ler üzeirnden gerekli aidatın, 

Kendi kanunlarındaki esas- 
lar dairesinde işçi, omüstah- 
dem iş verenler tarafından Ö- 
denmesine devam olunur, 


Kazançların azaltılamıyaca. 
ki 

Madde 15 — Bu kanunun 
uygulanması; neticesi -olanak 
işverene terettüp eden vesibe 
ler, i$çe veya müstahdem üc 
retleri. ile bu kimselere aiti 
sair hakların daha aşağı had 
lere indirilmesine sebep tutu 
Jamaz.. 


: “Teftiş ve murakabe 

Madde 16 — Bu kanun hü- 
kümlerinin düzen altında yü- 
Tütülmesini sağlamak üzere 
Yapılması gerekli görülecek 
takip, murakabe ve teftişler 
Çalışma Vekâleti tarafından 
yürütülür. Bu hususta iş ka- 


yatakli “bir “pravantofyüm 
tesis “olunücağı, 18; 

Soma Dispanseri inşaa 

mal olunan hastane yeke 
na naklonularak yatak sayı- 
s, 50 ye. çıkarılacaktır. Lal 
rTumumuzun muhtaç 
gu hemşire ihtiyacım z 
lamak üzere 1969 Akeia 
İstanbul'da hastanemize bağ) 
lı olarak bir hemşire okulu| 
açılmasına teşebbüs edile 
cektir, 

İnşaatı devam eden tesis! 
ler yanı sıra 1960 yılında ye 
niden bazı binalar insa ef- 
tirilecektir. Üç grup. halin- 
de toplanması kabul olan 
bu tesisler: 

a — İdâre binaları 

Bursa, İzmit, Malatya ve 


merkezi, 26 yatai 
bilek dispanseridir; 


—Ss E7 TOR 
ON LA 


M 


Milletlerârası" tëlefon 


ücretleri 


Zonguldak sube binaları, 
İstanbul idare binası ve iş 
hanı, Kütahya şube binası Amerika (NX) 
ve dispanser. Diğer eyaletler A 
b — Akarlar: iri tör E 
F. $ Avusturya 120 4 
Kızılay işhanı, çarşı, şine-| © Avustralya 400” ü 
ma, otel sitesi, Manisa iş miri ii 
hanı, İzmir Konak tesisle- ez w ; 
ri, Ankara santral ogarajı,) | Bulgaristan 5 i 
f x i|  Cekoslovakya > 
ofal y çarsı, Ulus çarşı si| | mimara ad 
esi, Bursa çarşı sitesi, İs-| Op. Almanya is f 
tanbul Vatan caddesi ve) Finlandiya 10 
Vişnezade blok apartman-| falas z 3 
Hindistan os 
Ingiltere 
hükmolunur. tran a, ) 
b) 6 ıncı mâddenin I inci) | irk w, | 
ferant 30 
fıkrası hükmüne aykırı olarak aleni vid 
yıllık ücretli iznin devamlı bir İsveç 1 
süre halinde kullanılmasına) (İsviçre 10 
müsaadé etmiy iar n 
aade etmiyen veya aynı] Japonya ni 
maddenin 4 üncü fıkrasında Kanada “o 
behsi geçen izni vermiyen iş İnam ma 
veren vekili hakında da (a) Pakistan w 
bendi hükmü uygulanır, Polonya ei 
Ürdün w SS 
c) 11 inci mâddede yazılı) Yugoslavya " E 
ücreti ödemiyen işveren ve- mein iğ f 
ya işveren vekili hakkında i| Acelesi iki mislldir. * yoktur. > 
zın müddetine ait ücrtein ikil NOT: Yukarıdaki “bir ke- 


misli tütarında hafif para ce-| Vme için alınan mertekiüereilemdin 


zası hükmolunur, 


ç) 12 inci maddede iel 
geçen talimatnamede yazılı 
Usul we. şartlara rieyeti etmi- 
yen işveren veya işveren V 
li hakında, 50 liradan az ol: 
mamak üzere hafif pära ce- 
zası hükmolunur, 


d) 16“inet madde hükmü- 
ne aykırı. bâreket seden İşve- 
ren veya işveren vekili hak- 
Kıida'işdi veya müstahdemiğ| 
re ait „ücret vesair haklann 
dalh uşağı hadlere indirilme- 
sinden dolayı bu kimselerin 
uğradıkları zararın İki mislin 
den az olmamak üzere ağır 
para cezası hükmolunur, 

Madde 18 — İşveren veya 
işveren vekilinin yukarıdaki 
madde şumulüne giten hare- 
ketlerinden dolayı, işçi ve| 
müstahdem ayrıca. işverenin | 


c» — Sinop s57 UA 
m Taban i:i g itir 


, ELİM 


€ ıncı ‘fash hükümleri İle ay- 
nunun bu hükünyerle il- 


ödemekle mükellef olduğu üc| 
.retten» gayri bunun iki misli) 
tutarında tezminat dahi. ta- | ~ 


